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1949 Meister der 5. Kl. B   
1950 Meister der 3. Kl. B                 

1951 Meister der 2. Kl. B     
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LEITBILD ASV 13 

 
 

• Mission 

Fußball ist unsere Leidenschaft! 

 
Der ASV 13 stellt ein sportliches Umfeld zur Verfügung, in dem für Kinder, Jugendliche 

und Erwachsene das freundschaftliche Miteinander im Mittelpunkt steht und die 
Begeisterung und die Leidenschaft für den Teamsport Fußball ausgelebt werden kann. 

 
  

• Vision 

Der ASV 13 bildet junge Menschen umfassend zu fairen Fußballspielern aus.  

 
Es ist unsere Vision, dass der Kader unserer „Ersten“ (Frauen und Männer) zu einem 

sehr  hohem Anteil aus Spielern aus dem eigenen Nachwuchs bestehen soll. 
 

 

• Corporate Identity 

Die Mitglieder des Vorstands, die Trainer und die Spieler des ASV 13 pflegen einen 
respektvollen Umgang untereinander, sowie mit den Vertretern anderer Vereine und den 

Schiedsrichtern.  
 

Werte wie Empathie, Leidenschaft, Verantwortungsbewusstsein und Respekt sind uns 
wichtig. 

 
Von unseren Vorstandsmitgliedern, Trainern und Spielern erwarten wir, dass sie zum 

Leitbild des  
ASV 13 stehen und die Werte des Vereins aktiv leben. 

 
Von den Eltern erwarten wir, dass sie die Spieler auf positive Art anfeuern und 

unterstützen, sowie ihr Vertrauen in die Arbeit der Trainer setzen. 
 

Der ASV 13 stellt in seiner Nachwuchsarbeit die Ausbildung und die persönliche 
Entwicklung jedes einzelnen Spielers in den Mittelpunkt aller Aktivitäten. Daher sind für 
uns Momentaufnahmen wie Spielergebnisse oder Tabellenplätze nur von geringer 

Bedeutung und dienen uns nicht als Bewertungsmaßstab für die Qualität unserer 
Bemühungen.  

 

 
Ausschließlich zum Zweck der besseren Lesbarkeit wird auf die geschlechtsspezifische Schreibweise 

verzichtet. Alle personenbezogenen Bezeichnungen in diesem Text sind somit geschlechtsneutral zu 

verstehen. 
 


